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Mejor que liderar, jtrabajar en equipo!

Los mejores equipos del mundo no ganan solo por su liderazgo. Ga-
nan gracias al compaferismo. Sin embargo, cuando se habla de éxi-
to, se alaba a los lideres; se presta muy poca atencion a la transforma-
cion del propio equipo.

Primero debemos reinventar nuestra comprension de lo que es el tra-
bajo en equipo y cémo funciona en un mundo laboral que es mucho
mas volatil, interconectado, hibrido, diverso e inclusivo que incluso
hace una década. Hace tiempo que deberiamos haber reflexionado
sobre los supuestos falsos y debilitadores que llevan a los equipos a
rendir por debajo de sus posibilidades.

En este libro, Keith Ferrazzi comparte el enfoque de coaching que ha
aplicado para mejorar el rendimiento de equipos en grandes com-
pafias como Mastercard, Intel, Starbucks o General Motors, también
en unicornios de rapido crecimiento como MongoDB y Scopley, asi
como en gobiernos como el de Butan y otras instituciones como el
Banco Mundial. Basandose en mas de dos décadas de estudios con
compaferos del Ferrazzi Greenlight Research Institute, identifica diez
cambios clave para liberar el potencial de cualquier equipo. Nunca
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lideres solo ayudara a cualquier organizacion a experimentar la innovacién y el crecimiento exponencial.
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Del LIDERAZGO
3l TRABAJO EN EQUIPO
e

A través de datos rigurosos, docenas de practicas de alto rendimiento y vividos estudios de casos, aprenderas: los 10 cambios criticos
para el trabajo en equipo, incluyendo la responsabilidad entre iguales, la confianza personal, la retroalimentacién compartida, la resi-
liencia del equipo y la adopcion de formas agiles de trabajo; cdmo acordar un nuevo contrato social de equipo de alto rendimiento y alta
integridad; y enfoques para aprovechar la tecnologia colaborativa y la IA.

Nunca lideres solo es una hoja de ruta que describe paso a paso lo esencial para todos los compafieros de equipo y todos los lideres en el

viaje de su equipo de promedio a extraordinario.

Autor:

Keith Ferrazzi es el mayor experto del mundo en el desarrollo de relaciones profesionales. Hijo de una humilde familia de Pen-
=% silvania, y gracias a una beca conseguida por su padre, pudo licenciarse en la Universidad de Yale y especializarse en la Harvard

'\ Business School. Los enormes esfuerzos de su familia para conseguir entrar en las mejores escuelas generaron en Ferrazzi un

\ - fuerte sentimiento de gratitud que ha influenciado profundamente su mensaje: «La generosidad en las relaciones es la piedra
angular del éxito». Tras una estelar carrera como director de marketing en Deloitte Consulting, CMO en Starwood Hotels y CEO
en YaYa Medios, fund6 Ferrazzi Greenlight, su propia empresa de consultoria. Actualmente vive entre Los Angeles y Nueva York.

Paul Hill es un galardonado editor de negocios. Ha escrito para algunas de las publicaciones mas respetadas del mundo y articulos de
reflexion para lideres empresariales de todo el mundo. Actualmente vive en el Reino Unido.

Redes sociales:
https://www.linkedin.com/in/keithferrazzi/ Twitter: (@ferrazzi)

Argumentos de venta y Plan de medios:

« Nuevo libro del autor de uno de los libros mas vendidos de Profit Editorial: Nunca comas solo.
« Esta obra puede ayudar a cualquier organizacién a experimentar la innovacién y el crecimiento exponencial.
« Incluye las estrategias que ha utilizado el autor para reiniciar el rendimiento del equipo en grandes marcas, como Mastercard, Intel,

Starbucks y General Motors.
« Nota de prensay promocién en redes sociales.
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